EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

Eurspaky fond regonaineho rozvofa ® 9@ ['UDSKE ZDROJE
Kod ITMS 2014+ 31203 1A064

DOHODA
&. 11/2016/§54 -SnZ/MT

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti v platnom zneni v ramci ndrodného projektu
,,Qanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykondvajice hospoddrsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods, 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zidkonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin

V mene ktorého kona: Mgr. Alena Strbakové

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SKO8 8180 0000 0070 0053 1938

(dalej len ,,urad®)

a
zamestndvatel’

Prévnické osoba

Nazov: Obec Trebostovo

Sidlo: Hlavna 113, 038 41 Trebostovo
Zastupenym Statutdrnym zéstupcom: Ivan Trimaj

1CO: 00316954

DIC: 2020595038

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK92 5600 0000 0030 0203 3002

(d'alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdraje. ™
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného  prispevku  na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného
projekt ,Sanca na zamestnanie®.

_ Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ticastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
sikona & 5/2004 Z. z. oslurbach zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na
samestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
_ESF“) a #tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,$tétny rozpodet”) v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost
b) Narodného projektu .Sanca na zamestnanie"
Kod ITMS 2014+ 312031A064
¢) Ozndmenia &. 1/2015/§54 - SnZ
d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestndvatelovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u vergjnych
zamestnévatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s

platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoétu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje.”

hitpe employment. gov.sk ﬁnvw.egﬁ gov.sk
Dohoda & 11/2016/§54 - SnZ /MT
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Clanok II

Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto pre znevyhodneného UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
0 sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 1 (ak sa s tiradom nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 3 mesiace pracovné miesto v celkovom poéte 1, Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukézat’ na osobitnom tlagive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest podla bodu 6 tohto &lanku,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia
pracovného miesta.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni &
Erigade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, mézZe
pisomne poziadat vrad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat twirad o jej gredlzcnxei od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na poloviény pracovny dviizok na dobu uréitd, 1 znevyhodneného UoZ na
dobu 3 mesiacov a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom innosti zamestnavatela,

s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
prau:ovnemu mlcstu v Struktire podl'a tabulky:
Doba -
protein | oa[Predpokiadang | PO | st | prespotaannt Predpouaiauﬁ &L e naand
Potet ”gmsi byt totornd | ditum vzniku dohod vania mesatng iy Viika R
pracovngeh | pmf%&:uu\rmw ISCO | Ppracovného ohodnuty prispevku HII!M!#WM Jldmﬂmﬂhﬁ AL LR
miest | *WJ 08" |  pomeru na dobu ¥ -~ price prispevku | jednotlivom PM

- ,?.;ﬁﬁruw} | T | Gyvormiabap | (vicstpotet | mesiacoch | REENS N AR,
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stl.] st 2 stl. 3 stl4 sl stl.6 .sﬂ._'? sua stlg
Iny pomocny

1 |pracovnikinde | %9399 o1122016 3 3 293,50 0
neuvedeny

*Poda vyhlatky 8U SR & 38412015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit' na prisluinom trade, &
ma zamestnanec podpisant Kartu d¢astnika (najneskér v defi ndstupu do pracovného

pomeru zamestnanca).

3) PredloZit' uradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP ,Sanca na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suastou
pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operadného programu Ludské zdraje. ™
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b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihldSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat' $truktiru vytvoreného pracovného miesta v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom priacu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvédrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa s (iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesto obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) V silade s &ldnkom III tejto dohody predkladat’ uradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendérneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost® o ihradu plathy
a zarovefi 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na Ghradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ o dhradu platby je zamestndvatel' povinny predloZit’ tradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovand.

8) Oznamit’ dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sudasne predloZit koépiu dokladu
o skon&eni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhliiky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla élanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdraje, "
hiip:ffwww.employment. gov.sk  www.esf gov. sk
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predloZit' za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku,

10) Na vyZiadanie tradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umo#nit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’ a uschovévat’ tiito dohodu
(v rdtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vrétit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alfich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnti stdinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

13) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rameci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedend
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestndvatel' je povinny dodrziavat zdkon & 82/2005 Z. z. onelegilnej préci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesadne najviac poéas 3 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta v silade s¢&l. Vbod. 5. Mesatna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného wiviizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne kréti a mesaéna vyska prispevku na thradu éasti
celkove] ceny price pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximdlne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.

hitn:www emplovment. sov. winw, esf gov.sk
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

SbiyEs

V stilade s bodom 1 a 2 tohto &ldnku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
(itet mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podra &lanku 1T bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lénku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnévate! nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne
vynaloZené nédklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebiecha u zamestnvatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit zamestnévatelovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat' tihrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. 9. 2018.

Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Overif' & vybrany znevyhodneny UoZ spiiia podmienky cielovej skupiny projektu.
Odovzdat’ zamestnavatelovi pri podpise dohody nasledovné tlaciva:
- Ziadost o thradu platby,

- Evidencia obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest,
- Preukazovanie nérastu/ibytku pracovnych miest u zamestnévatel'a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdraje.”
: nit gOV.5K  WWW,
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Clanok IV
Opravnené niklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej udinnosti a boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opréavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy,

Oprévnenymi ndkladmi si len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

2) Opravnenymi nakladmi na Gi¢ely tejto dohody sii ndklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnaneca(ov) do pracovného pomeru podrFa tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkove] ceny prace na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR mesa&ne po dobu najviac
pocas 3 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodirnost’,
efektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorfich predpisov.

2) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na uCel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbdch zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, e podpisom
tejto dohody sa stiva sticastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnévatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukd?e okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programu Ludské zdroje. "

http:www.employment. gov.sk  www.esf gov.sk
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5)

6)

7)

8)

Kod ITMS 2014+ 312031A064

V' pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sg poskytuje
prispevok, je Zamestndvatel’ povinny preobsadit® pracovné miesto  inym
znevyhodnenym UoZ 7 oprdvnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dnj
(ak sa s firadom nedohodne inak, maximgine viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho

Ak podporované uvol'neng pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan&ne podporované, anj v pripade jeho neskorgicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ,

ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
Jje doéasne vol'né (napr. z dévedu doéasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ » evidencie UoZ tiraduy pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodoy,

V' pripade,
prispevok,

(pracovny pomer) na dobu urditi pogas zastupovania, pri dodr¥ani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrych dni odo diia doc¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméze byt’ obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacoy pred podanim Ziadosti bo| zamestnavatel
podla tejto dohody, s vy¥nimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval
na zaklade prispevku v rdmei aktivneho opatrenia na trhy prace podl'a zikona o sluzhach
Zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratie
tiradu cely Poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendérnych dni odo diia
zistenia tejto skutonosti (ak sa s iradom nedohodne inak),

Vo viizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvy¥enie poltu pracovnych miest, ktord predstavuje
V priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacoy v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, celkovy ndrast pottu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy$eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchadzajtice; vety, zamestnévatel' je povinny preukizat, e
ktomuto zvyieniu nedoslo v désledku zruenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods, | pism. b) zékona &. 311/200] Z. 7. - Zé&konnika prace v znen{

tidajmi uvedenymi v tabul’ke narastu/iibytku pracovnych miest najneskér do 30
kalenddrnych dni Po uplynuti 6 mesiacov od Vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sq realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei
Operacného Programu Ludské zdroje, *

h.rgg:;mmg. employment. gov.sk  ww, esf eov. sk
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9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona ¢ 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor&ich predpisov (preukazuje to
udajmi uvedenymi v tabul'ke nirastu/ibytku pracovnych miest ) je povinny vratit
uradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo vy¥ke najnizSieho
poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od zrufenia
pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

Kod ITMS 2014+ 31203 1A064

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernd &ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' neméZe do&asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
do¢asného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok neméb¥e byt poskytnuty zamestndivatel'ovi na
Uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
urad porusenie financnej discipliny Uradu vi4dneho auditu, ktory je opravneny ukladaf a
vymahat odvod, pendle a pokutu za porudenie finantnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy8ke porusenia finanénej
discipliny do diia skongenia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clénok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zagina plynit od prvého dila kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na et tradu Gradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalend4rnych dni od dorutenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje,

http:/fwww. employment gov.sk www,esf pov.sk
Dohoda & 11/2016/§54 - SnZ /MT
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3) Kazdy z Giéastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dfiom dorucenia ozndmenia o
odstipeni druhému ncastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na et firadu Giradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doru¢enia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

4) 7a zdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5 a na strane tradu
poruenie povinnosti podl'a €lanku IIT v bode 2. Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje aj porusenie zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a v &lanku V v bodoch 7, 9,10 a 11.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V ka?dom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a preved priv a povinnosti ifastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel' sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, ﬂESp{}SDbl to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel a obsah sledovany touto
dohodou.

1
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

http.www. emplovment, gov sk www. esfi gov, sk
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8) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a u¢innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondi splnenim zaviizkov tastnikoy dohody. alebo spdsobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprédvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Martine diia DM A Loty V Martine diia 28.11.2016
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Ivan Trirnajé
Statutdrny zéstupca zamestnavatela riaditel’ka dradu

Mgr. Alena Strbakova

11
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje,

http:www. employment, gov, sk www. esf gov.sk
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